T.C.
BUCA BELED?{E B_{ﬁsKANLI('}I .
TEFTIS KURULU MﬁDfIRLUGU GOREYV, YETKI VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayvanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- Bu Yonetmelik Belediye Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarnm, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettislerin meslege giris ve yeterlik smavlari,
atanma, gorev, vetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarimi, Teftis Kurulu biiro
personelinin caligma usul ve esaslar ile teftise tabi olanlarin ytikiimliiliikklerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yo6netmelik 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayihh Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluglan Tle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yénetmeligin
12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1)Bu yonetmelikte gecen;

a)Bagkan: Izmir Buca Beledive Bagkanini,

b)Belediye: Izmir Buca Belediyesini,

c)Birim: Belediye hizmet birimlerini

¢)Birim amiri: Izmir Buca Belediyesi hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

d)Biiro Personeli: Buca Beledivesi Teftiy Kurulu Midirliigii biirosunda gérevli sef,
memur ve difer personeli,

¢)Kurul Biirosu: Teftis Kurulu Mudiirligii Biirosunu,

f)Kurul Miidiirii: Izmir Buca Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirtini,

g)Miifettis: [zmir Buca Belediyesi Miifettislerini,

g)Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya vetkili olan
veya olmayan Izmir Buca Belediyesi Miifettis Yardimecilarin,

h)Refakat miifettisi: Kurul Midiirine vardime: olmak iizere goreviendirilen

miifettisleri,

1)Teftis Kurulu: Tzmir Buca Belediyesi Teftis Kurulunu,

1)Yetkili merci: 4/12/1999 tarihli ve 23896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4483
sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkmda Kanuna gére izin
vermeye yetkili mercii,

PBagvuru Formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden smava girecegini, sinavla ilgili kendisine vyapilacak
bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini {izerinde isaretleyip veya vazil
beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan
formu,

k)Giris Sinavi: Yazili ve s6zlii sinavdan olusan miifettis yardimciligi giris smavim,

1)Gorev Standartlart: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi icinde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gdrev sonuglarmin adil
ve giivenilir olmasim saglamak, gorevierin kalite kontrol gorevlilerin ise performans
bakirmndan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettiglerce uyulmast gereken
genel ilke ve kurallan tespit amaciyla kurul midirligiinin teklifi ve baskamin onayi ile
vygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,

m)lsletme: Belediyenin gérev ve sorumluluk kapsamunda bulunan &zel gelir ve
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giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Icisleri Bakanlig: izni ile kurulan biitge igi igletmeleri,
n)Kamu Personel Segme Smavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002 /3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Swavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirlan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarm kendi mevzuatlarna gére diizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlarn saglayan merkezi sinavi,
0)OSYM: Olgme, Segme ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghihik

Kurulus ve kurulun yapisi

MADDE 4- (1)Teftis Kurulu Midtirligii’niin Bakanlar Kurulu’nun 16.8.1990 Tarih
ve 778 Sayil1 Karari ile ihdas: yapilmigtir. Miidiirlik 1990 yilinda kurulmustur,

(2)Teftiy Kurulu, Mifettiglik sifatim kazanmig olanlar arasindan atanan bir Miidiir,
yeterli sayida Mitfettis ve Miifettis Yardimeisindan olugur.

(3)Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri, tagtnir mal is ve 1slemler1 arsiv, kiitiphane
ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortanundaki tiim isleri Kurul
Biirosu tarafindan yiiriitiitir.

Baghhk

MADDE 5- (1)Kurul, dogrudan Bagkana baghdir.

(2)Kurul Mudiirt, Mifettis ve Mifettis Yardimcilan, teftis, inceleme ve
sorusturmalarin - yam  swra  bu  Yonetmelikte kendilerine wverilmis diger vetkileri,
gorevlendirildikleri her yerde Bagkan adina kullanirlar.

(3)Miifettis ve Miifettis Yardimetlar: Bagkan ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam
ve merciden emir almazlar.

UCUNCT BOLUM
Kurulun Gérev ve Yetkileri

Kurulun gérev ve yetkileri
yapar MADDE 6- (1)Teftis Kurulu, Bagkamin emir ve onay: lizerine agagidaki gorevleri

a)10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢
Denetcilerin gbrev alanina giren isler harig, Buca Belediyesine bagli birim ve kuruluslarin
cahgmalarin:, islemlerini hukuki ve mali agidan teftis etmek,

b)Kurulun etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarn
onlenmesine yardimecr olmak, ybnetim ve kontrol sistemlerinin gegerli ve glivenilir bir
duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, nceden belirlenmis
amag ve hedeflere, performans &lgtitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak, personelin verimli ¢aligmasim fegvik edici teftis sistemini gelistirmek.

c)Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorugturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin, bigim, yOntem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasini saflamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkinliini ve verimliligini
artirics tedbirleri almak, bu konuda gtriis ve Sneriler sunmak.



¢)Belediye birimlerinin i§ ve islemleri ile personeli hakkinda inceleme, aragtirma ve
sorusturma islemlerini ylritmek.

d)Gérev alanma giren konularda gériis bildirmek ve rehberlik hizmeti vermek.

e)Gorev Standartlarim hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.

f)Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri sirasinda &grenilen
sorusturmay: gerektirir nitelikteki hususlarda sorusturma baslatilmasm saglamak,

g)Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirfer konusunda Baskana tekliflerde bulunmak.

§)Kanun tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gbrevieri yapmak.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hitkiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil: 11 Idaresi Kanunu
hiikkiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii
fikras1 geregi Bagkan tarafindan kabulii halinde ise difer sorusturma izni vermeye yetkili
mercilerce 4483 sayili Kanun geregi Miifettislere verilen aragirma ve/veya inceleme
gérevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasim ve geregi i¢in adi gegen Kanuna gore
karar alinmak tizere yetkili mercie génderilmesini saglamakla gbrevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurul miidiiriiniin atanmasi
MADDE 7- Teftis kurulu miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarm bagh ve

ilgili kuruluglarinm merkez tegkilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege tzel
varigma smavi ile girmis ve yeterlik smavi somucunda denetim elemanhfma atanmus,
yardimeilik donemi de dahil olmak tizere en az 10 yil denetim elemam olarak ¢aligmig olan ve
657 sayihh Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesi hitkiimlerine gore bu kadroya atanma
sartlarini ve bu Yonetmelikte 6ngdriilen egitim sartlartn tagtyanlar arasindan atanr.

Kurul miiditriiniin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Kurul Madiiri, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup; Baskan adina
asagidaki gorevleri yerine getirir. _

a)Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen gorevlerin yiirlitiilmesini saglamak,

b)Kurulu yonetmek, ¢alismalarim diizenlemek ve denetlemek, denetim ve ¢alisma
programlarint  hazirlamak, bu programlari Bagkamn onayma sunmak ve bunlarin
uygulanmasim saglamak.

¢)Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma gérevlerini yaptirmak,
gérevlendirme ve talimatlarin uygulamisim incelemek, sonuelar: usul ve icerik bakimmndan
inceleyerek kendi diistincesiyle birlikte Baskana sunmak,

¢)Miifettislerden gelen teftis, aragtima, inceleme ve sorusturma raporlarm ilgili
mercilere géndermek, ilgililerce ahinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip
etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak, raporlarinin sonuglari
haklkinda ilgili miifettiglere bilgi verilmesini saglamak,

d)Kurula intikal eden teftis, denetim ve sorugturmalan gerektiginde bizzat yapmak,

e)urul caligmalannm  ylriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degigik
yorumlandigi ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig haller ile raporlama ve diger
galisma konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢alisma
usul ve esaslari, yonerge ve talimatlan hazirlamak ve uygulamak,



f)Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya ¢zendirmek, bu amagla
yurt iginde ve yurt diginda inceleme ve arastirma yapmalarim saglamak,
mesleki, genel kiiltiir ve yabanc dil bilgilerinin artirilmast yoniinde, meslek ici egitim, kurs,
seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir ¢aligmalara katimalarimi saglamak,

g)Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Baskana teklifte bulunmak,

&Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana
sunmak,

h)Girig sinavi ile miifettislik yeterlik siavinmn yapilmasin ve ytirtitiilmesini saglamak,
miifettis yardimeilaninin yetismelerini saglayict tedbirler almak,

1)Kurul Biirosu hizmetlerinin diizenli yliriitiilmesini saglamak,

)9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayili Dilekge Hakkimn Kullamlmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul
Midirlugtne sunulan dilekcelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi
icinde cevaplanmasim saglamak,

7)5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmea harcama yetkilisi,
4734 Sayih Kamu thale Kanunu'na gore ise Ihale Yetkilisi gorevinden kaynaklanan yet
kilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirerek
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile ytiriirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasim saglamak,

k)ilgili mevzuat cergevesinde Bagkan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri
yapmak, yaptirmak.

(2) Kurul Midiirli, bu yonetmelikte diizenlenen gérevlerini ilgili mevzuata uygun
olarak yapmaktan Baskana kars1 sorumludur.

Kurul miidiiriine vardim ve vekalet

MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii, kendisine yardimer olmak tizere, bir Miifettisi Baskan
onay: ile “Refakat Miifettisi” olarak goérevlendirebilir. Refakat Miifettisi Kurul Miidiiriine
gérevlerinin ifasinda yardim eder ve verilen diger gorevleri yerine getirir. Refakat Miifettigligi
gorev siiresi en fazla 1 y1l olup, siiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilirler.

(2) Teftis Kurulu Midiirii, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Teftis Kurulu Mudiirltiglintin bogalmast duramunda vekélet gorevi bagkan tarafindan
kurul miidiirii olarak atanma sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz
miifettis bulunmamas: durumunda vekélet gérevi en kidemli miifettige verilir.

BESINCI BOLUM
Miifettislere Iliskin Hiikiimler

Miifettiglerin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Mufettisler Bagkan adma;
a)10/12/2003 tarihli 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca Ig
Denetcilerin gdrev alamna giren isler hari¢, Buca Belediyesine bagh birim ve kuruluslarin
caligmalarini, iglemlerini hukuki ve mali agidan teftis etmek ve denetlemek, Kurula intikal
eden aragtirma, inceleme ve sorusturma iglerini yapmak,
b)Yiiriitillen inceleme veya sorusturmamn gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar istemek, bilgi toplamak.



¢)Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlt kayit ve belgeleri igyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek tizere istemek, bunlara iligkin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢)Aragtirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda 6grenmis olduklart grev emrinin
disinda kalan yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el konulabilmesi i¢in durumu derhal
yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina
meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

d)Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde inceleme yaparak goriilecek
yvanhslik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirmak ve iglerin istenen
seviyede viirlitiilmesini saglamak i¢in ahnmasi gereken tedbirleri ve diistincelerini bir raporla
kurul Miidiiriine sunmak,

¢)Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak goreviendirildikleri konularda yurt iginde ve
yurt diginda egitim ve aragtirmalar yapmak, editim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gérevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim
vermek, diger kamu kuram ve kuruluglarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii
ve Bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

f)Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylan Bagkamn emri ile incelemek
ve gerekli sorusturmalart yapmak,

g)Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimcilaninmin yetistirilmelerini saglamak,

£) Mevzuatin hazirlanmas1 ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak,

h)Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger grevleri yapmak,

(2)Miifettisler, denetim gorevlerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik,
gizlilik, gikar catigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki dzen gibi etik
davrams ilkelerine uymak, yiiriirlikteki mevzuatta ongorillen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3)Mifettis Yardimeilanmin yetkilerini kullanabilmeleri va da bagimsiz olarak gorev
vapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresinin sonunda, kendilerine yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

Girevlendirme

MADDE 11- (1)Miifettisler Bagkanin emir ve onayi iizerine Kurul Miidiiriinden
aldiklan talimatla gdrev yaparlar. Mifettisler aldiklari gorevierin sonuglarimi rapora baglamak
suretiyle yazili olarak Kurul Midiirii’ne sunarlar.

(2)Miifettigler taraflarma, 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikkiimleri uyarinca yetkili merci tarafindan gorev verilmesi
halinde, bu durumu Kurul Mudiirltigii’ne derhal yazili olarak bildirirler,

(3)Miifettigler, Miilki Idare Amirinin géreviendirmesi {izerine yaptiklar inceleme ve
arastirma ile 4483 Sayil: Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkimdaki
Kanun kapsaminda verilen gorevler sonucunda diizenledikleri raporlart izin vermeye yetkili
merciye iletirler.

Miifettislerin ¢calisma usul ve esaslar:

MADDE 12- (1)Miifettiglerin yaptiklan teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetierinde
esas amag, Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, bagta insan kaynaf olmak iizere
kaynaklarin etkin ve verimli kullamlmasina, Belediyeye art1 deger katmaya, yolsuzluklarm ve
usulsiizlitklerin énlenmesine yonelik ¢6ziimler ve Oneriler getirmektir.

(2)Miifettigler bu esastan hareketle; Gorev Standartlarma uygun hareket ederler.
Belediyenin, mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamamnda ve verimli olarak
ulasip ulasamadifina, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan



islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini
saglarlar.

(3)Miifettiglerin ¢aligma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli,
iktisadi, caydirict ve etkin bir denetim sistemini Sngoriir.

(4)Miifettigler gdrevlerini aksatmadan yiirlitlirler. Kurul Miudiirléigtince belirlenen
stirede tamamlanamayaca@ anlagilan igler hakkinda Kurul MiidGrligline zamaninda bilgi
verip, alacaklar talimata gore hareket ederler,

{5)Y1llik calisma programi kapsaminda teftis ile gérevlendirilen Miifettis, ise baslama
yazisi ile durumu Kurul Midiirligline bildirir,

(6)Ise baslama yazisinda, Kurul Miidiirliigiiniin gérevlendirme yazisi, denetim yapilan
birim veya gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklan hususlar ve etik kuralar
MADDE 13- (1) Mufettisler;
a)lsas itibariyle teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit eimek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli calismayr tesvike ve yolsuzlukiarla usulstizhiklerin en aza indirilmesine
y&nelik teftis usullerini gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasimi géz 6niinde tutarlar,
byCahsmalar sirasmda, rehberlik fonksiyonlarim on planda tutarak hatalar: dnleyici,
aksakliklan giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve
efitici olmaya 6zen gdsterirler.
¢)Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalars esnasinda giyimleri, davraniglan ve hareketleri ile
sayg: ve itibar telkin etmeye dzen gosterirler.
¢)Gorevin basanyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla duristlitk, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gdzeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar
d)Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar {izerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
vapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlanndaki bilgi ve kayitlan
degistiremezler,
¢)Denetime gidecekleri yerleri, vapacaklar igleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,
f)Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklan personelden ve yetkililerinden veya gorevieri swasmda diger kisilerden.
ozel hizmet ve aligilnug olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,
g)Teftis, denetleme, aragtirma ve sorusturma yaptiklart yerlerde yiiriitmeye miidahale
etmezler,
£)Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal
ve durumlan gizli ttmak zorundadirlar, ,
h)Aralarinda iglincti dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kaymn (ikinci derece dahil) husimlik veya cikar birligi bulunan, yahut tarafsizlig
hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli
hakkindaki denetim iglerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde duramu
yazilt olarak Kurul Muidiirliigiine bildirirler,
1)14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin  uyacaklan Mesleki ve Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uymak zorundadirlar.



Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 14- (1)Miifettisler yiiriittiikleri gérev swrasinda gerekli gordiikleri bilgileri,
defter ve belgeleri, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlti evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem ortamindaki verileri denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklarn birimlerden istemek ve gbrmek, bunlarin onayli &meklerini ve
gerektiginde asillarmu almak, kasa, depo ve ambarlan incelemek ve saymak, bunlan
miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslartyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Iigililer
Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularimi cevaplamakla
yikimltidiirler,

(2)Asular1 alinan belgelerin Miifettislerin mithiir ve imzasiyla onaylanmis Srnekleri
alindig1 yere verilir.

Teftis ve sorusturma sirasmda gérevden uzaklagtirma

MADDE 15- (1) Miifettigler, goreviendirildiklert hususlarla ilgili olarak;

a)Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve egyayi, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem kayitlarim gdstermekten ve sorular
cevaplandirmaktan kaginan,

b)Teftis, inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
stirlikleyecek davranislarda bulunan,

c)3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu'nun 17 neci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢)Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklar hususunda kuvvetli delil
veya emare bulunan,

d)Ceza ve disiplin sorusturmasini gercktirir, gorevie ilgii 6nemli yolsuzluklarda
bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri
yoniinden gorev baginda kalmalar1 sakincal goriilen,

e)Su¢ delilleri hentiz elde edilememis olmakla beraber, isbasinda kalmalarinin
tahkikat1 giiglestirecegi kanaatine varilan,

f)Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin
mevcudunda makul goriilemeyecek miktarda agigi gikan yahut suistimali ile Belediyeyi
Onemli miktarda zarara soktufu sabit olan ya da gdreve devamu halinde meydana gelen
zararn artmasina sebep olacafina kanaat getirilen memurlari; denetim, inceleme, arastirma
ve sorusturmanin her agamasinda gorevi bagmmda kalmasinin sakincali oldugunu agik bir
bigimde ortaya koymak suretiyle gegici bir Onlem niteliginde olmak {izere gbérevden
uzaklagtirilmasi teklifini Kurul Midiirliigii araciliryla Bagkanm onayina sunarlar,

(2)Gorevden uzaklastirtlan memurlar hakkinda igledikleri suglarm nev'i ve mahiyetine
gére mevzuat cergevesinde islem yapilir.

(3)Tettis ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadig: veya yeterli delil
bulunamadigr hallerde, goérevden uzaklastirilmis olan personel miifettisin verecegi rapor
tizerine Bagkanhk Makaminca gérevine iade edilir.

(4)Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi iglemin diger iglerden oncelikle tamamlanmasi ve sonug¢landirnimasi
zorunludur.

Tek ve miisterek caliysmalar

MADDE 16- (1)Mifettisler, Kurul Mudiirltigtince gerekli goriilen hallerde tek ya da
grup halinde g6revlendirilebilirler.

(2)Yalhk teftis programlart ve yil iginde Bagkan tarafindan verilen 6zel denetim
gorevleri ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken viiriitiilmesi halinde her gruba dahil
miifettislerden biri o grubun bagkam sifatiyla ¢aligmalar diizenler. Grup baskanlan ise
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baglarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve incelemelere verilecek en uygun yoni
tayin, islerin seyrini takip, sonug alinmasim saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini
temin ederler.

(3)Grup baskanlar ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miidiiriine 6zet bilgi ya da ara rapor verirler.

(4)Grup galismalarmin sonuglari; galismanin sona ermesini izleyen 1 (bir) ay igerisinde
rapora baglanir.

(5)Miisterek calismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce
imzalanir. Sonuglar {izerinde goriis ya da kanaat birligine varimazsa sonuglara katilmayan
miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler.

(6)Grup bagkam g¢aligmalara katilmanin yam sira gerekli yazigsmalan grup adina yapar.

(HKurul Miidiri'ne vyardimla gorevlendirilen refakat mifettiglerinin  miigterek
calismalarda gdrev almasi halinde, grup koordinatérii refakat miifettisidir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 17- (1)Teftis, inceleme ve sorugturma esnasinda, gérevin sonuglandirilabilmesi
igin, inceleme ve deferlendirilmesi uzmanlk bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi
halinde, miifettisin talebi ve Kurul Miidiiri’niin onayi ile durum, uzman kurum veya kisilere
incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kamtlayic1 belge olarak sorusturma raporlarina
eklenir.

(2)Uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden Belediyece 6denir.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 18- (1)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar: kendilerine verilen isleri, Kurul
Miidiiriince belirtilen siireler igerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan
isler hakkinda Kurul Miidiiriine siire bitiminden bir hafta 6nce bilgi verip alacaklar talimata
‘gére hareket ederler.

(2)Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Miifettisler
ellerindeki isleri, Kurul Miidiirtintin yazih emri veya izni ile bagka bir Miifettise
devredebilirler.

(3)Devredilecek isler igin devri yapacak olan Miifettis veya Mifeitis Yardimeis: bir
“devir notu” hazirlar. En az Gi¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a)Devredilen isin ne oldugu,

b)isin hangi kismunmn ne dereceye kadar incelendigi,

¢)Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate vanldig,

¢)Beliren gériis ve kanaat olarak o igin Ozelligine gdre bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmast gerektigi, hakkindaki disiinceler yazilir.

4)Isi devreden Miifettis veya Miifettis Yardimeisi, ekinde devir notu, devredilen ise ait
belgeler ve bu belgelerin siralandin dizi pusulasinn yer aldign devir tutanagimi ti¢ 6rnek
olarak hazirlar. Tutanak devreden ve devralan taraflarca imzalamir. Tutanagin bir dmegi isi
devralan Miifettis veya Miifettis Yardimcisi tarafindan isin dosyasina konulur, bir 6megi isi
devredende kalir, bir 6megi de Kurul Midiirtine sunulur.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun girev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19- ()Kurul Biirosu, Kurul Midiirintin emri altinda bir sef ve yeterli
sayida personelden olugur.



{2)Bilironun gérevleri sunlardur:

a)Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydim fiziki ve
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar
olan islemlerini yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamanmda cevap alinamayan
rapor ve yazilardan Kurul Midurtind haberdar etmek.

b)isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

c)Miifettislerden gelen raporlan gerekli sayida cogaltmak, raporlart ve diger evraki
kayit etmek ve ilgili oldugu verlere vererek takip etmek.

¢)Teftis, aragtuma, inceleme sorusturma sayr ve konularna iligskin cetvellerle
istatistikleri tutmak,

d)Kurulun yvillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak, Miifettis, Miifettis
Yardimcilart ve difer memurlarin $zliikk haklariyla ilgili idari ve mali islemleri yaparak takip
etmek ve sonuclarim ilgililere bildirmek.

e)Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve
Taginmir Mal Yonetmeligi hilkiimleri ¢ergevesinde tasinir mallan kayit ve muhafaza etmek,
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak.

DKurulun yillik biitgesini, stratejik ve caligma planlann, faalivet raporlarin
hazirlamak.

g)Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

(3)Sef, blironun yonetiminden ve diizenli g¢aligmasindan, Kurul Midiiriime kars
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklan islerden dolay1 mesul olup gérevleri icabi
edindikleri bilgileri aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul
Midiiriiniin izni olmadan higbir makama ve sahsa gisteremezler ve veremezler.

(4)Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun
gOriigti alimr,

YEDINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilifma Girig Esaslan

Miifettis yardimciligma giris

MADDE 20- (1)Miifettis Yardimcilifina atanabilmek i¢in bu yonetmelikte belirlenmis
olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak veya konu ile ilgili kamu idareleri veya
liniversitelere yaptirilacak 6zel giris sinavini kazanmis olmak sarttir.

(2)Giris smavina, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik hitkiimlerine gore “A” Grubu kadrolar i¢in vapilacak Kamu
Personeli Secme Smavinda (KPSS) Oprenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
vapilan sinav sonucunda belirlenen adaylardan kadro sayisimin 20 (yirmi) katindan fazlas:
cagnimaz. Basvurularin bu sayiy1 agmast durumunda, KPSS sonuglarina gére puam en yiiksek
olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alinir. Istenilen aday sayisina ulasitdiginda
son siradaki adayla aym puanda olan kisiler de sinava ¢agrilir,

(3)Giris sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki agamali bir sinavdir. Yazili smavda
basarili olamayanlar sdzlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimeih@ina girig sinav kurulu

MADDE 21- (1I)Miifettis yardimeiligt giris sinavini yapacak smnav kurulu; Bagkanin
onay1 ile Kurul Miidirii’nlin bagkanliginda, Kurul Miidtirli’niin 6nerisi ile géreviendirilecek
dort mudiir veya miifettis olmak {izere bes liveden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay: gérev
yapamayacak baskan disindaki asil {iyelerin yerine gegmek fizere, ayn: usulle dort yedek tiye
tespit edilir.



Smav kurulu, smavlarm saglikhi sekilde yapilmasim saglamak ve bu konuda gerekli biitiin
dnlemleri almakla ytikiimltidir.
Sinav kurulu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca ylriitiikir.

Miifettis yardimeilig: giris smavi sartlan

MADDE 22- (DMifettis yardimciligt giris sinavina katilabilmek igin asagida
belirtilen nitelikleri tasimak gerekir:

a)657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel
kosullan tagimak.

b)En az doért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
i¢i ve yurt digmdaki 8gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

¢)Yazili smav tarihi itibariyle 35 yasimt doldurmamig bulunmak. (Askerlik hizmetini
vapmis olan erkek adaylarda askerlikte gecen siire 35 yas sinirina eklenir.)

¢) Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olmak.

d)(A) Grubu Kadrolan igin yapilacak KPSS'den, smav duyurusunda belirtilen ilgili
puan tiirlt veya tiirlerinden belirlenecek asgari puan sartim saglamak.

e)KPSS sonuglarina gére belirlenen adaylardan, atama yapilacak kadro sayismun 20
(yirmi) katindan fazla olmamak lizere Kurul tarafindan belirlenen sayidaki aday iginde
bulunmak.

)Bu sinava daha 6nce katilmamus veya en fazla bir defa katilmis olmak.

(2)Yonetmeligin 35, 36 ve 44 {ncii maddeleri geregince Mifettis Yardimeihii
kadrosuyla 1lisigi kesilenler bu fikrada sayilan sartlar:i tasisalar dahi giris sinavina
katilamazlar.

Giris smavinin duyurulmasi

MADDE 23- (1)Atama yapilacak kadro sayisi, sumuf, unvan ve dereceleri, sinava
katilma sartlar1, bagvuru usuli, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve
yeri, siava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Segme Sinavi puan tiirii ve taban puant,
smav konulan ve deZerlendirme yontemi ile gerekli gériilen diger hususlar smav glintinden en
az otuz giin 6nce Resmi Gazete'de, Tiirkive genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Belediyenin Internet sitesinde duyurulur.

(2)Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili siav tarihinden en ¢ok
on bes gilin dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Girig smnavi islemleri

MADDE 24- (1)Yazil1 Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a)Kuruldan temin edilecek ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b)T.C Kimlik numaras: beyam,

¢)Son alti ay i¢erisinde ¢ekilmis 4,5 x 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢)Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya basvurulart kabul eden birim
tarafindan onaylanmig Ornegi, bu Yonetmelifin 22 nci maddesinin birinci fikrasimn (b)
bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash
veya Teftis Kurulunca onayli érnegi,

d)Girig sinav ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin
asl, bilgisayar ¢ikfist veya bagvurulart kabul eden birim tarafindan onaylanmig 6rnegi ile
birlikte Kurul Miidiirliiiine veya idare sekretarya hizmetinin yiiritilmesiyle gérevlendirilmis
bulunan birime miiracaat ederler.

(2)Yazihi sinavi kazanan adaylardan, sozlii stnavdan dnce asagidaki belgeler istenir.
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a)Saglikla ilgili olarak gorevini devamlt yapmaya engel bir durum olmadifina dair
yazilt beyani, ‘

b)Erkek adaylar igin, askerlik ile iligigi olmadigina dair yazili beyanu,

c)Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

¢)Aday tarafindan kendi el yazisiyla yazilmus ve imzalanmms Ozgecmisi, (bu
dzgegmiste; anne ve baba adlan ile meslek veya isleri, 6grenimini yaptif: okullar ve yerleri,
kendisi hakkmda bilgi verebilecek iki kisinin adi, soyadi ile iletisim bilgileri,
yitksekdgrenimden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

(3)Gergege aykirt belge verdifi veya beyanda bulundugu tespit edilenler ile 22 nci
maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlan tasimayan adaylann girls simaviu kazanmalan
halinde atamalar1 vapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmas: halinde ise atama
islemi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve gergege aykirt beyanda bulundugu
tespit edilenler hakkinda 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak
iizere Cumhuriyet Bagsaveiligma sug duyurusunda bulunulur. Gergege aykin belge verdikleri
veya beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, bagvuru
formunda yazili olarak belirtilir,

(4)Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris siav: duyusunda
belirlenen tarih ve saatte Kurul Miidiirliigline veya idare sekretarya hizmetinin yiiriitiilmesiyle
goreviendirilmis bulunan birime elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda
belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve
ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris smavi adaylik belgesi

MADDE 25- (1)Miifettis Yardimeilifn girls smavina katilacaklara Kurul veya
gorevlendirilen birim tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotograth giris sinavi
aday belgesi verilir veya posta ile génderilir. Postada olabilecek aksakliklar nedeniyle adayhk
belgesi tebligat adresine ulagsmayan adaylar yazili sinav tarihinden bir 6nceki mesai giinii bir
fotografla bizzat basvurarak belgeyi Kuruldan veya goérevlendirilen birimden temin
edebilirler. Giris sinavina ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi suretiyle girilir.

Giris smavi konulari :

MADDE 26- (1)Miifettis Yardimcilifn giris sinavi asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve ytirlirlikteki mevzuat hitkkiimleri esas alinarak yapilir.

a)Hukuk

1-Anayasa Hukuku

2-1dare Hukukunun genel esaslari, idari yarg:, idari tegkilat

3-Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

4-Medeni Hukuk (Aile Hukuk ve Miras Hukuku haric¢)

5-Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6-Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak)

b)Ekonomi

1-Mikro-Makro iktisat ve iktisadi analiz

2-Ekonomi politikasi

3-Para teorisi ve politikast

4-Tiirkiye ekonomisi ve glincel ekonomik sorunlar

5-Uluslararas: ekonomi

6-Isletme denetimi ve finansal yénetim.

c)Maliye

1-Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2-Vergi Hukuku ve Tiirk vergi sistemi
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3-Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar ve biitgesi
4-Biitce ve blitge cesitleri

¢)Muhasebe

1-Genel Muhasebe

2-Mali tablolar analizi

Yazih smav sorularinim hazirlanmasi ve sinavin yapilma sekli:

MADDE 27- (1)Yazih smav sorular sinav gruplarina gbre ayri ayr1 dogrudan Smav
Kurulu tarafindan hazirlamr ya da yapilacak protokol cgercevesinde liniversitelerin fakiilte
veya vitksekokullarina hazirlattinlir.

(2)Smav uygulama ydntemi, her soruya verilecek puanlar ile smav sliresi Smav
Kurulunca saptamr. Sinavda ydneltilecek sorular Simav Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak
miihiirlii bir zarf i¢inde sinavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

(3)Yazili sinav, duyurulmus olan yer, giin ve saatte baglar. Her aday, simav girig
belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alimir. Sinava giren adaylar yanlarmda sinav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup, istenildiinde bunlar: sinav gdrevlilerine ibraz etmekle yiikiimlidiirler.

(4)Sinava, i¢inde sinav sorular bulunan mithiirlii zarfin sinava katilanlarm huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanmir. Sinava
basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(5)Adaylar smav sorularinin cevaplarnimu daha onceden hazirlanmig, mithiirlenmis
olarak soru kagitlaniyla birlikte dagitilan cevap kafitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina,
kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi vazilamaz, isaret
konulamaz. Sinav kagidina bu sckilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla smavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek smavlan gecersiz sayilir.

(6)Sinav sonucunda, sorularin sinav basglama saatinde Smav Kurulu yelerince
a¢ildifini, sinav baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisin: ve kag kagit kullandiklarinm
gOsteren bir tutanak diizenlenir. Ayrica, toplanan sinav kagitlari bir zarf igine konulur. Zarflar
kapatilip, imza edilip, miihtirlendikten sonra, Smav Kurulunca diizenlenecek tutanakla birlikte
Sinav Kurul Bagkanima teslim edilir.

(7)Smavm, Smav Kurulu tarafindan yaptirilmas: halinde, Sinav Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar sinavin yaptirilacag: kamu idaresi veya tiniversite ile yapilacak bir
protokole baglanir.

Yazili sinav kagitlarimin degerlendirilmesi ve sonuclarin duyarulmasi

MADDE 28- (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra Sinav Kurulu basarili
olanlar tespit eder.

(2) Yazili smavda basarnih olabilmek igin, her smav grubundan 100 tam puan
{izerinden en az 60 puan alinmas: ve tiim smav gruplarinin ortalama notunun en az 70 puan
olmas gereklidir.

(3) Smav Kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili smavda basarili olan
adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, girig sinavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.

(4) Yazili smav sonuglari, 30 (otuz) giin i¢inde Belediyenin duyuru panosuna liste
halinde asilmak ve Belediyenin Internet adresinde yaymmlanmak suretivle duyurulur. Bu
duyuruda, yazili sinavi kazanan adaylarin girecegi sozlii sinavin yeri ve zamam da belirtilir, .
Ayrica yazihi sinavi kazanan adaylara yazili olarak da bildirim yapilir. Ancak Belediyenin ilan
panosu ve Internet adresinde yayinlanan duyuru aym zamanda tebligat niteliginde sayilir.
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Sozlil sinavin yapilis sekli, konulari ve degerlendirilmesi

MADDE 29- (1)Yazili sinavi kazanan adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. S&zla
sinav, yazili stavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

(2)SézHi sinavda adaylarin;

a)26 nc1 maddede belirtilen yazilt sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b)Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

c)Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢)Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d)Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e)Bilimsel ve teknolojik gelisime agikhigi, yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayn
puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3)Adaylar, smav kurulu tarafindan 2 fikramn (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (¢)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
‘puanlar ayn ayri tutanaga gecirilir.

~ (4)Sozlii smavda basarth sayilmak i¢in sinav deferlendirme komisyon bagkan ve
{iyelerinin yiiz tam puan tzerinden verdikleri puaniarin aritmetik ortalamasimn en az 70
olmas1 sarttir.

Giris smavinin degerlendirilmesi, bagar siras1 ve smav sonuclarina itiraz

MADDE 30- (1)Giris smavi notu, yazili ve s6z1ii sinav notlarmun ortalamasidir. Smavi
kazanms sayimak i¢in yazili ve s6zlil sinav not ortalamasmin en az 70 olmasi gerekir. Basari
strast bu nota gore tespit edilir.

(2)Sinavi kazananlarm durumu Smav Kurulu tarafindan en ylksek nottan baslamlmak
tizere bir tutanaga baglamir. Adaylarin giris sinavi puanlarinin aynt olmasi halinde sirasiyla,
yazili sinav puani ve Kamu Personeli Segme Sinavi puani yiiksek olana oncelik taninir.
Sinavda bagar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen
kadro sayist kadar aday asil olarak, diger adaylardan bagar1 siralamasina gore ilan edilen
kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak smavi kazanmug sayilir. Digerleri igin simav sonuglar
kazanilmis hak sayilmaz.

(3)Giris smavimt kazananlann listesi Belediyenin duyuru panosuna asilir, korumun
Internet sayfasinda yayimlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim yapilir. Adaylarin, atanma
ile ilgili islemlerini yaptumak fizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna
mfiracaat etmeleri zorunludur.

~ ($YYazili ve sdzli smmav sonuglarina itirazlar, yazihi ve stzli sinav sonuglarinm
aciklanmasindan itibaren bes iy ginil i¢inde bir dilekge ile Sinav Kuruluna yapilir. Bu
itirazlar, Smav Kurulu tarafindan en ge¢ 10 (on) ig gind ic¢inde degerlendirilerek
sonuglandirilir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimeihiZina atanma ve kidem

MADDE 31- (1)Giris sinavinda basar: gOsterenler basar: swasina gbre bos olan
Miifettis Yardimcist kadrolarina Bagkanin onayt ile atanirlar.

(2)Atamas1 yapilacak olanlardan tam tesekkiilli Devlet hastanelerinin birinden
alinacak saglik kurulu raporu ve erkek adaylarin askerlik gdrevini yaptigm: veya tecil
durumunu gdsterir belgenin asli veya kurumca onayli 6megi istenir. Saghk durumu
Miifettislik yapmaya uygun olmayanlarin veya askerlik stiresi eklendiginde smava giris i¢in
gereken yas sartini tagimadifi anlagilanlarin atamalan yapilmaz.

(3)Adaylar 30 uncu maddenin 3 {incii fikrasinda belirtildigi sekilde duyuruda belirtilen
tarihe kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmezlerse haklarim kaybederler. Bunlarin yerlerine,
yedek olarak siavi kazanan adaylar arasindan basari sirasimna gire atama yapilir.
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(4)Giris smavim asil olarak kazamp atandigi halde, kanuni siiresi igerisinde géreve
baslamayanlar i¢in sinav sonuglari kazanilmg hak sayilmaz.

(5)Giris smavinda basarih olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gdrevden ayrlanlardan bogalan kadroya, smav sonuglarinin ilanindan
itibaren alt1 ay icinde giris sinavi bagar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(6)Miifettis yardimeiligi kideminin belirlenmesinde, giris smavindaki bagar1 derecesi
esas alimr. Bu kidem, miifettis yardimeiligy siiresince gegerlidir.

Smav belgelerinin saklanmasi
MADDE 32- (1) Giris smavim kazanarak Miifettis Yardimcilifina atamalan

yapilanlann smavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarina konulur. Kazanamayan adaylan
belgeleri ile diger smav belgeleri Kurulda bes yil stireyle saklanir.

SEKIZINCI BOLUM
Miifettis Yardimeillariman Yetistirilmesi

Yetistirilme esaslar:

MADDE 33- (1)Mafettis yardimeilarinin vetistirilmesinde;

a)Meslegin gerektirdidi niteliklere gbre yetigmelerini saglamak,

b) Yiiriirlikkteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

¢)Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma
ahskanhigim kazandirmak,

¢)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda mmkan saglamak,

d)Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinlere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tegvik edici olmak, esas alinur.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 34- (1)Miifettis yardimcilarn, 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu ile
21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yirtirlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde adaylik
egitimine ve bu Yénetmelikle belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2)Miifettis yardimeilari, adaylik egitimi disinda en az ti¢ yillik yardimcilik déneminde
asagidaki programa gore yetistirilirler.

a)Birinci Donem Cahsmalari: Bu dénem, Teftiy Kurulunun yetki alanna giren tefiis,
arastirma, inceleme ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi
amaciyla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiirlince yardimcilarin sayisina gore
gorevlendirilecek bir va da daha fazla Mifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
cercevesinde yardimcilar ilgili mevzuati gérevli Miifettisler gbzetiminde 6grenirler. Birinei
dénem caligmalar: 6 ay siirer.

b)lkinci Dénem Caligmalari: Birinci dénemde mevzuatt &frenen Miifettis
Yardumetilan ikinci donemde Miifettiglerle birlikte goreviendirilmeye baslarlar. Miifettis
Yardimeilariyla  birlikte gérev  alan Miifettigler ¢aligma programlarim, Miifettis
Yardimecilarmm mevzuat uygulamasimni 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler. Ikinci dénem
calismalari 6 ay stirer.

¢)Ugtincti Dénem Calismalari: Bu dénem ¢ahgmalan Miifettis Yardimeihig: siiresinin
ikinci ve tigtincti yilim kapsar. Tkinci yil Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak
fizere ¢alismaya devam eden Miifettis Yardimcilarindan ikinci yil sonunda resen gorev
yapacak duruma gelenler Kurul Miidiiriintin onay: ile Yetkili Miifettis Yardimeis: olurlar ve
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tigiincli y1l bagimsiz olarak gorev yaparlar. Bu donemde Yetkili Mifettis Yardimcilan
bagimsiz olarak vaptiklari gorevlerde Miifettiglerin ¢alisma esas ve usulleri dogrultusunda
hareket ederler.

Yetkili Mifettis Yardimcilan, Miifettiglere tanunan tiim yetki ve sorumluluklara
sahiptirler. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen Mifettis Yardimelar: tglincl
yillarinda da Miifettislerle birlikte galigmaya devam ederler.

¢)Kurul disinda ¢alisma: Miifettis yardimeilarinin yetistirilmeleri konusunda ilgihi
Bakanlik ve Xuruluslarin teftis ve denetim birimleri ile isbirligi saglanabilir.

(3)Miifettis Yardimcih@ doneminde ayliksiz izin ile toplanm siirekli iki ay1 asan
hastahik ve refakat izni veya askerlik hizmeti nedeniyle fiilen en az li¢ y1l gdrev yapamanmms
olanlann Miifettis Yardimeihgindaki yetisme stireleri eksik kalan stire kadar uzatihir.

Yeterlik sinavindan 6nce meslekfen ¢ikariima

MADDE 35- (1)Mifettiglik mesledi ile bagdagsmayacak tutum ve davraniglar: miifettis
raporu veya yargi karari ile sabit olan miifettis yardimcisi hakkinda; memurlukta adayhk
stiresini doldurmanus ise, 657 sayilh Devlet Memurlant Kanununun 56 ne1 maddesi uyarmcea
islem yapilir. Adaylik siiresini doldurmug ise, yeterlik sinavi beklenilmeksizin Kurul diginda
derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislize Atanma

Miifettis yardimeih@ donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 36- (1) En az u¢ yillik staj siiresini bagarnt ile tamamlayan Mifettis
Yardimeilar: yeterlik sinavina tabi tutulur.

(2)Yeterlik smawvi vazili ve szl olmak tizere iki bdlimden olusur. Yazili smavda
basarili olan Miifettis Yardimeilar: yazili sinavin agiklanma tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde
Simav Kurulu tarafindan s6z1ii sinava tabi tutulurlar.

(3)Yeterlik smavinda bagari gdsteren Miifettis Yardimcilan, bos olan miifettis
kadrolarina atanirlar.

(HYeterlik smavina girmeye hak kazandigi halde kanitlanabilir ve Smnav Kurulu
tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin smava girmeyenler ile smavda basaril
olamayanlar Miifettis Yardimcisi unvanmi kaybederler ve derecelerine uygun memur
kadrolarina atanirlar.

(5)Mazereti nedenivle sinava giremeyenler igin bu yonetmelikteki aym esas ve
usullere gére ayrica sinav yapilir.

Yeterlik smav kurulu
MADDE 37- (1)Yeterlik sinavi, bu Yoénetmeligin 21 inci maddesi hiikmiine gore
olugturulan sinav kurulu tarafindan yapihr.

Yeterlik sinavi duyurusu -
MADDE 38- (1)Yeterlik smavimin yapilacagi tarih, smmava girecek Miifettis
Yardimcilarma en az 1 (bir) ay 6nce yaz: ile bildirilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 39- (1)Miifettis Yardimecilarmin 3 (i) yiullik staj doneminde kazandrklari
mesleki bilgi ve deneyim derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, agafida
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belirtilen “Mevzuat ve Uygulama” ile “Teftis, Inceleme ve Sorugturma Yontemleri”
basliklar altindaki konulardan sorular segilmek suretiyle yapilir;

a) Tefiis, inceleme ve sorusturma ydntemleri;

1-4483 sayils Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
ve bu kanun kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslar,

2-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglara iligkin sorasturma yontemleri,

3-5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 4483 sayili Kanunla atif yapilan
hitkiimleri,

4-5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina iligkin hiikkiimleri,

5-657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu uyarinca disiplin sorusturmalari,

6-Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

- {b) Mevzuat ve uygulama;

1-5216 sayih Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
belediye mevzuati,

2-Thale Mevzuati,

3-657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan diger mevzuat,

4-5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat

5-Harcirah Kanunu ve uygulamast.

¢) Muhasebe;

1-Genel muhasebe,

2-Mali tablolar analizi,

3-Mabhalli Idareler biitge ve muhasebesi

Yetisme notu

MADDE 40- (1)Yetisme notu, Mifettis Yardimcilarimin yetigtirilme ddnemi
galismalarmdaki bagari durumunu gésteren nottur. Asagida belirtilen konulardan her biri icin
verilen notlarm ortalamas: almarak tespit edilen bu not, diizenlenecek olan deferlendirme
raporunda yer alir;

a)Kurs, seminer, aragtirma ve inceleme notu,

b)Teftis ve denetim notu,

c)Sorusturma notu,

¢)Ozel not (Mifettis Yardimeilarmin nitelikleri, tutum ve davramsglari, mesleki

bilgileri, ¢aligkanliklar1 ve mesleki uygunluklar: hakkinda verilen nottur)

(2)Yetisme notunun tespitinde esas alinan kurs, seminer, aragtirma ve inceleme notu,
teftis ve denetim notu ile sorusturma notu Kurul Midiirii tarafindan, &zel not ise Kurul
Midiirti ve Miifettis Yardumeilarinn birlikte ¢aligtiklar: Miifettigler tarafindan verilir,

(3)Yetisme tam notu 100 olup, basarili sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi
zorunludur.

Yeterlik sinavi notlarmm degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 41- (1)Yazili smav tam notu 100 olup, bu smavda bagarih sayilabilmek i¢in
ahinacak notun en az 70 olmasi zorunludur.

(2)Yazih sinavda bagarili olan Mifettis Yardimeilan s6zHi sinava tabi tutulurlar. Sozli
smav tam notu 100 olup, bu sinavda basaril: sayilabilmek i¢in ahnacak notun en az 70 olmast
zorunludur.

(3)Yeterlik notu; yazili ve sdzlii sinav notu ile yetisme notunun ortalamasmdan
meydana gelir. Mifettislife atanabilmek igin bu notun en az 70 olmasi zorunludur.

(4)Yazl: ve sozlii sinav sonuglarna itirazlar, yazili ve sézlii smav sonuclarm
aciklanmasmdan itibaren yedi is giinii i¢inde bir dilekge ile Kurul Miidiirliigii’ne yapilir. Bu
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itirazlar, yeterlik smavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on iy giinil igmde
incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma
MADDE 42- (1)Yeterlik smavinda basarili olanlar, miifettislik kadrolarma yeterlik
smavi notu esas almarak, basari sirasma gore Bagkanin onay ile atanurlar.

ONUNCU BOLUM
Kadem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin kidemi

MADDE 43- (1)Miifettiglik kideminde esas alnan stire, miifettis yardimeih@inda,
miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartryla idari gorevlerde, ticretli
ve ficretsiz titm kanuni izinlerde gegirilen stliredir.

(2)Mifettislik kidemine esas stireleri aym olanlar igin kidem sirasi; miifettis
vardmmcilart agisindan  giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik smavindaki bagan
derecelerine gore tespit edilir.

(3)Kurul Mudieliigii yaptiktan sonra bu gorevden aynlanlar istekleri halinde
miifettislik gorevine donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aym donemde bu
durumda birden fazla miifettis olmas1 durumunda, bunlarin kidem sirasimin tespitinde
miifettislik kidemi esas alinur.

($)Aym giris smav1 ile Kurulda goreve baglayan miifettis yardimeilarindan, 36 nct
maddenin 5 inci fikrasindaki nedenler ile miifettislife ge¢ atananlarin kidemleri, kendi
donemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari, atanma kogulu

MADDE 44- (1)Belediye iginde veya disinda baska bir goreve atanan va da istifa
ederek ayrilan miifettisler; Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr: kaldiklan
siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklar,
2/10/1981 tarihli ve 2531 sayih Kamu Gérevlerinden Aynlanlarm Yapamayacaklart Igler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykirni is ve islemler yapmadiklari ve Teftis
Kuruluna yararli olabilecekleri anlagildifn takdirde, Baskanin onay: ile Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler.

(2)Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu gdrevden ayrilanlardan miifettislige
dénenler kidem bakimimdan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3)Miifettis yardimeilart gérevden aynldiklar takdirde yeniden atanamazlar.

(4)Buca Belediyesi Teftis Kuorulu Mudirltigli biinyesinde, bu  Yonetmelikte
diizenlenen sinav ve atama esaslarina gére yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar; bu
Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b} bendinde yazili egitim sartlarim tasimak
kosuluyla;

a)Bagka Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Miifettis olarak gorev yapanlar,

b)Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve
yeterlik smnavi sonucunda denetim elemanlifina atanmis olanlardan bu y&netmelikte éngériilen
egitim sartlanim tagiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin Bagkanin onay: ile naklen veya
agiktan belediye miifettigligine atanabilirler.

Miifettislik giivencesi

MADDE 45- (1)Miifettigler, teftis hizmetlerinin  gerektigi gibi yiirlitilmesini
engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile
saptanmadikca gdrevlerinden alinamazlar.
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(2)Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saghk raporu veya
yargi kararlar ile tevsiki esastir.

(3)Miifettiglerin protokoldeki yeri, sosyal ve diger haklar miidiirlik seviyesinden
agafl olamaz.

(4)Miifettisler, kendi istekleri ile Kurul Miidiiriiniin uygun gortsii ve Bagkanin onay1
ile bagka kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

ONBIRINCI BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek igi egitim

MADDE 46- (1)Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarmin artirilmasi ve kigisel geligimleri
amactyla yapilacak egitimler Kurul Midirliiftince planlanir ve uygulanir.

(2)Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve
sorunlarin ¢éziime kavusturulmas: i¢in yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul
Midiirligii’ nee belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilar tertip edilebilir.

Yabane dil egitimi

MADDE 47- (1)Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak,
uluslararas: toplantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yaymlar izleme ve
inceleme olanagina kavusabilmelerini saglamak amaciyla, vabanci dil dgrenimi igin dil
kurslarindan yararlanmalar1 halinde, efitim masraflan genel hitkiimlere gére Belediye
tarafindan karsilanir. Yabanc: dil kurslarina katilacak olanlar Kurul MiidtrHigt’ ntin teklifi ve
Bagkanin onay: ile belirlenir.

Yurt disinda egitim ve yurt disina gonderilme

MADDE 48- (1)Miifettisler, Belediyey1 ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirma
yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu ve 21/1/1974 tarthli ve 7/7756 sayih
Bakanlar Kurulu Karann ile yiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
gonderilecek Devlet Memuwrlann Hakkinda Yonetmelik g¢ercevesinde yurt dismna
gonderilebilirler.

ONIKINCi BOLUM
Géarev Tanmmlan

Teftis

MADDE 49- (1)Teftis, Beledivenin tim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca
uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢ercevesinde
degerlendirildigi, belirli zaman arahklarnyla gergeklestirilen denetim plan ve programlarn
kapsaminda, sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla, Gérev Standartlarina uygun
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olarak, sorunlarin ¢éziimit konusunda idareye yardimeci olmay: ve rehberligi amaglayan, insan
ve sistem odakli faaliyettir.

(2)Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki
alam disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul stireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerekge olmaksizimn, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 350- (1)inceleme, Bagkan veya Kurul Midiirii tarafindan istenilen konular,
ilgili mevzuatin uygulanmasmda goritlen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim
yoneticisi ve diger gérevlilerin eylem ve iglemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari
durumlarin tespiti, herhangi bir olayn agikliga kavusturulmas: ya da kisiler ve kurumlar
yontinden genel hilkiimlere veya 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin
belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 51- (1)Sorusturma, Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina
gore, sug ya da disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitin delillerin elde
edilmesi ¢alismalaridir.

ONUCUNCT BOLUM
Rapor Tiirleri

Rapor tiirleri

MADDE 52- (1)Miifettigler, ¢aligmalart sonucunda 1sin 6zelligine goére asagidaki
raporlar ditzenlerler:

a)Teftis raporu.

b)inceleme raporu.

c)Arastirma raporu.

¢)Tevdi raporu.

d)Sorugturma raporu.

e)On inceleme raporu.

f)Tazmin raporu.

g)Genel durum ve performans raporu.

Teftis raporu

MADDE 53- (1)Teftis raporu, teftis edilen birimlerde is ve islemlerde goriilen
noksanlik, yanhshk ya da bagkaca elestiriyi gerektiren konulari, ilgililerin yetki ve gorev
alanlan i¢inde yiirtirliikteki mevzuat hitkiimleri uyarinca diizeltilmesi ve tamamlanmasim
saglamak tizere her birim igin ayr1 ayr diizenlenir.

(2)Teftis raporu, ele alinan konularm igerigine gore cevaplt veya cevapsiz olarak
diizenlenir.

(3)Cevaph teftis raporunda;

a)lslemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlarn ve memuriyet {invanlar, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b)Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiizilk, yénetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢)Raporun ilgililerce cevaplandirilma siirelert,
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¢) Mevzuata gére yapilmas: gereken islemler ve diger Sneriler, belirtilir.

(4)Cevapl: teftis raporunun;

(a)Asl: ile bir niishas; ash usuliine gére cevaplandirtldiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishast teftis dosyasinda saklanmak fizere rapor numarasum tagryan birer yaziya ekli
olarak ilgili verlere teblig olunur.

(b)Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen sitire iginde, tefiis edilen birim
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay
icinde son miitalaasi da eklenerek miifettis tarafindan Teftis Kuruluna verilir.

(c)Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle son gorisli mifettislikee
cevaplandinlamamas: halinde son goriigleri Kurul Midiiriintin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazihr.

(¢)llgililerce zamaninda cevaplandmlmas: mifettis tarafindan izlemir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandiriimamasi halinde, durum, geregi yapilmak {izere
Teftis Kuruluna bildirilir.

(d)Teftis Kurulu, son goriisii yazilong olarak gelen cevapl teftis raporlarini en kisa
zamanda ilgili birime g&nderir ve sonuglarini yakindan izler.

(e)Rapor tebligine lizum gorilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen bu
birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna tevdi edilir.

(5)Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 Bagkamn onaymdan
sonra geregi yapilmak ve saklanmak {izere ilgili birime gtnderilir ve takibi yapilir.

inceleme raporu

MADDE 54- (1)Inceleme raporu:

a)Miilki Idare Amiri veya Bagkanlik Makami tarafindan inceletilen g¢esitli konular
hakkindaki diistincelerin,

b)Yiiriirlilkteki mevzuatin uygulanmasimda goriilen noksanhklarin ve bunlarin
diizeltilmesi yollan ile diizenlenmesinde yarar gorillen konulara iligkin hitktim ve usuller
hakkinda gériis ve tekliflerin,

c)Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin,

¢)Sikéyet ve ihbarlar tizerine yapilan ¢aligmalar sonucunda sorusturma acimasini
gerektirir hal gorilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla
duizenlenir.

(2)Miifettisler tarafindan, verilen gérev geregi olarak yeterli sayida diizenlenen bu
raporiar ilgili makam génderilir. '

Aragtirma raporu )
MADDE 35- (1)Arastirma raporu: Uzerinde aragtirma yapilmasi istenen konu
hakkinda yapilan aragtirma ve aragtirma sonuglarinun belirtildigi rapordur.

Tevdi raporu
MADDE 56- (1)Tevdi raporu, genel hitkiimlere gore kovusturulacak suclara iliskin
konularda, geregi yapilmak tizere Cumhuriyet Savcihklarina génderilmek iizere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 57- (1) Sorusturma Raporu, teflig ve sorusturmaya tabi persone! ile suga istirak

eden memur olmayan sahislarin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak
yapilan idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardar.

(2) Kanunlara gére sug¢ sayilan veya disiplin cezasim gerektiren fiil veya hallerin meveut
olup olmadigini, mevcut ise kimler tarafindan ne suretle iglendigini, zarar ve ziyan mevcut ise
mahiyet ve miktarfar: ile miisebbiplerinin kimler oldugunu tespit etmek igin sorusturma yapilr,

(3) Sorusturma Raporu; isin gelisi, konusu, yapilan inceleme ve aragtirmalar, delillerin
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tartisma ve degerlendirilmesi ile sonug boliimlerinden olugur.

(4) Diizenlenen sorusturma raporunun asli, dizi pusulasina baglanarak yasal olarak
verilmesi gereken makamlara gonderilmek lzere Teftis Kuruluna teslim edilir, Teftis Kurulu
Miidiirii @ist yaziyla Bagkana teslim eder. Dizi pusulasimn miifettisce veya Teftis Kurulu Biiro
Personelince diizenlenmesinden ve iceriginden miifettis ve miifettis yardimeisi sorumludur.
Raporlarn bir 6megi Teftis Kurulunca, bir Srnegi de miifettis tarafindan saklanur.

(5) Sorusturma konular: dogruluk kazanmiyor ve disiplin yéniinden ceza teklifine
gerek yoksa inceleme raporu, sorusturma konulan dogruluk kazamyor ve disiplin yontinden
ceza teklifi gerekiyorsa sorusturma raporu yazilir. Dosyada sirasiyla; inceleme/sorusturma
rapor kapag, rapor, dizi pusulast ve raporun ekleri yer alir.

On inceleme raporu

MADDE 58- (1)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanuna gbre yapilan incelemenin sonuglari &n inceleme raporuna baglanr.
(2)Miifettis, 6n inceleme raporunda; dn inceleme konularim ve iglenen suglarin unsurlan ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikfimlerine gore sorusturma yapilmas: gerektifi, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.
(3)MIiifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra 4483 sayilh Memurlar ve Difer Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmast Hakkinda Kanunda on gorillen siire igerisinde raporunu
tamamlayp dogrudan kanunen karar vermeye yetkili mercie tevdi eder. Ayrica bir yaz ile de
Teftis Kurulunu bilgilendirir. '

Tazmin raporu

MADDE 59- (1)Tazmin raporu, gerek genel teftis sirasinda, gerekse ibbar ve
sikayetleriizerine yapilan arastirma, inceleme, on inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu
gorevlilerinin mevzuata aykin karar, islem, eylem veya ihmalleri sonucunda kamu zararina
neden olduklarmin tespiti halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrntilar ile
goriis ve kanaatin yetkili makama iletilmesi amaciyla diizenlenen raporlardir.

(2)Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira
tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintih bir sekilde ortaya konulmasi
zoruniudur.

Genel durum ve performans raporu

MADDE 60- (1)Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarimmn
sonunda, program sirasinda yerine getirilen teftis ve denetim gorevileriyle ilgili olarak;
hedeflenen amaglart daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontro! sistemlerinin gecerli, gtivenilir ve tutarli hale gelmesine
rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuclanmi mevzuata, dnceden belirlenmig
ama¢ ve hedeflere, kamuda uygulanan performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak, 8lgmek ve kamtlara dayal olarak degerlendirmek
iizere elde edilen sonuglarin Bagkanhik Makamina iletilmek iizerine Teftis Kuruluna sunulan
raporlardir.

(2)Bu raporlarda asafidaki hususlar yazilir;

a)Teftis yerleri, kurum ve kurulugun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b)Baskanhik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri,

¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaclar,

d)Teftiy yilinda ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftisine ait
kisimlarimin gergeklestirilme asamalar: hakkinda istatistiki ve karsilastirmah bilgiler ile bu
husustak: goriiglerle uygun ve zorunlu gorillen diger hususlar.
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(3)Genel Durum ve Performans Raporlar iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis
Kuruluna sunulur.

(4)Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamlh inceleme, sorugturma
ve denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Bagkanhk Makammm
talebi halinde, alinmasi istenen onlemlerin, miifettis 6nerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarin 6zetlenmesi amactyla da Genel Durum ve Performans Raporu diizenlenebilir.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 61- (1)Miifettisler genel teftis veya denetim esnasinda, gerek dogrudan
gerekse ihbar ve sikdyet iizerine 4483 sayili yasa kapsaminda bir sug tespit ederlerse derhal
gerekli belgeleri toplayarak hazirlayacaklart dosyay: bir rapor ekinde 6n inceleme izni
vermeye yetkili mercie génderilmek iizere Tefiis Kuruluna iletirler.

Raporlarn diizenlenmesi

MADDE 62- (1)Diizenlenen raporlarin her sayfasi mithiirlenip paraflamir, son sayfas:
miifettis tarafindan imzalamr.

(2)Raporda ver verilen tespit, gorlis ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak
sekilde agik, anlagilir ve yazim kurallarina uygun bir tislupla yazilmasimna, aragtirma, inceleme
veya sorusturma sonucu ulagilan kanstlara ve mevzuata dayandirnimasina &zen gosterilir.

Raporlarm miidiir tarafindan incelenmesi

MADDE 63- ()Miifettigler tarafindan diizenlenen ve Bagkanlik Makaminin onayim
gerektiren raporlar, onaya sunulmadan once Kurul Midirii tarafindan incelenir. Kurul
Miidiirii Raporda incelemeye iligkin usul ve sekil eksikligi varsa bunlarin diizeltilmesi veya
tamamlatilmasini, raporu dilzenleyen miifettisten yazili olarak ister. Kurul Miidiiriintin talebi
tizerine bu eksiklikler ilgili miifettis¢e giderilir.

(2)Kurul Miidiri, miifettis tarafindan diizenlenen raporun esasma iliskin goriige
katilmamast halinde ise bu hususu gerekeesi ile birlikte miifettise yazili olarak bildirir. llgili
Miifettisin diizenledigi raporda belirttigi diistincesinde 1srar etmesi durumunda, Kurul Miid{irii
konuyu rapordaki bilgi ve belgeler 1s181inda baska miifettis veya miifettiglere dosya tizerinden
inceletip goriislerini alabilecedi gibi, esas raporu dilzenleyen miifettisin gorisii ile birlikte
kendi goriisiinii de ekleyerek Bagkanlik Makaminin onayina sunar. Konunun dosya #izerinden
bagka miifettis veya miifettiglerce degerlendirilmesi halinde bu degerlendirme sonucuna da
onayda yer verilir. Baskan tarafindan onaylanan gorils dogrultusunda islem yapilir ya da
Bagkanin emri ve onay1 iizerine baska miifettislere de konunun tekrar incelenmesi ve/veya
sorusturulmasi gorevi verilebilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimlitliik ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarm 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 64- (1)Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi olanlarnn yikimlidikleri
sunlardir:

a)Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1, s6zlii veya yazili ilk talebinde miifettise
gostermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir,

b)Personel, miifettisin gerekli gérdiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarim, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarmi vermek
zorundadir. Asillar alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve belgelerin alindiy itgili birimlere verilir,
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¢)Teftise veya sorusturmaya tabi tim birim yéneticileri, denetim hizmetlerinin
gereklerine uygun bigimde yuritiilebilmesi i¢in mifettiglere gorevleri siiresince konumlarina
uygun bir caligma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar,

¢)Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi tzerine tefiis, inceleme veya
sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettisin istegi {zerine
cagrilir.

d)Belediye birimlerinin yéneticileri bir teftis dosyas: tutmak, tiim teftis raporlarim ve
bunlar fizerine yapilan yazismalari bu dosyada mubafaza etmek, gorev degisimlerinde
ilgililere zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

e)Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisee belirlenen
siire igerisinde, geciktirmeden cevaplandimakla yiiktimludiir,

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 65- (1)Belediye birimlerinde teftis dosyalar: ve defteri bulunur.

(2)Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis &zel ve her tiirlii yazigmalar
ayr1 bir dosyada tarih sirasina gore saklanir,

(3)Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangic ve bitis tarihlerini teftis
defterlerine yazarlar. Bu deftere ayrica, rapor geregi idarece verilen talimatlarn tarih ve
sayilar ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlan
imzalanir,

(4)Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasm inceleyerek onceden tenkit
edilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildifine ve verilen talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler, Teftis diginda gorevhi
gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile dosyalan inceleyebilirler,

(5)Teftis defteri ve dosyasmun tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim
isleminden denetlenen birimin amiri sorumiudur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasin
teftis raporlart ile birlikle saklamak ve gorev degigikliginde birbirlerine devretmek
mecburiyetindedirler. Devir iglemleri tutanaga baglanur.

ONBESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yazisma ydnetimi ve haberlesme .

MADDE 66- (1)Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslanyla, gercek ve tiizel ve
kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik ve bakanliklarmn merkez ve
yurtdist teskilatlan ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslanyla olan yazigmalarini, Kurul
Mudiirliiii araciligryla yerine getirirler,

(2)Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan
yerine getirilir,

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 67- (1)Miifettislere ve miifettis yardimcilarma, Bagkan ve Teftis Kurulu
Midiirli tarafindan imzalanmis olan ve mifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi,
fotografli ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis
yardimetlarina miihiir berati ile birer resmi muhiir verilir.

(2)Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak cantasi,
taginabilir bellek gibi ihtiyag duyacaklan gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglamr.
Teknolojik gelismeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.
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Izin kullamlmasi ve girev yerinden ayrilma

MADDE 68- (1) Miifettis ve miifettis yardimeilari, kullanacaklar izinleri, bu izinlere
hangi giin baslayacaklarmi ve géreve donts tariblerini Teftis Kurulu Mudirligine yazili
olarak bildirirler. '

Girevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaglar, diger esya ve belgeler

MADDE 69- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratim, bilgisayar ve kullanma
miiddeti gegmeyen demirbas ve tagmr egyalart ve belgeleri bir dizi pusulas: ile Teftis Kurulu
Miidiirtiigtine iade ederler.

Yinerge diizenlenmesi
MADDE 70- (1)Bu Yénetmeligin uygulanmas: ile ilgili difer hususlar ¢ikamlacak
yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirma
'MADDE 71- (1)Bu Yonetmelik 3/2/2016 tarih ve 2016/20 sayih Belediye Meclis
karari ile kabul edilen Buca Belediyesi Teftis Kurulu Miidtrliigti Yonetmeligi'ni ytriirlikten
kaldirmstir,

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1- (1)Bu Yénetmeligin yiirtirltige girdigi tarihten 6nce Belediyede
teftis kurulu miidiirii, mifettis ve miifettiy yarduncis: olarak gorev yapanlardan, 1/1/2024
tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Baghh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlanna Dair Yonetmeligin 12 nci maddesindeki egitim gartlarimi tagimak
ve meslege yarnisma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalar kaydiyla kazanilmis haklar sakhidir
ve bu ydnetmelikle getirilen tim hak, gorev, yetki, unvan ve sorumluluklan tasirlar.

Yiiriirliik

MADDE 72- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degigikligi Bakanliginin olumlu goriisii
alindiktan sonra bu Yonetmelik yayuni tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 73- (1) Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Bagkan yiiriitlr.

24



